e SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Naszym celem jest ciggly rozwdj. Dziatamy w celu zapewnienia naszym partnerom najlepszych,
kompleksowych rozwigzan, w petni dostosowanych do ich potrzeb.

W naszym dziataniu kierujemy sie wartosciami, takimi jak: uczciwosé, rzetelnosc i zaufanie.

Dziatamy w sposéb odpowiedzialny wzgledem klientéw, spoteczenstwa i naszych pracownikdw.
Doceniamy korzysci wynikajgce z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze. Dbamy o zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg i zyciem prywatnym. W tym celu umozliwiamy prace zdalna.

e KODEKS ETYKI

Opracowalismy i wdrozylismy Kodeks Etyki, ktéry stanowi zbiér wartosci i celéw, ktorymi kierujemy sie
W naszej dziatalnosci i ktorym jesteSmy wierni w codziennej pracy na rzecz swoich klientéw zaréwno
jako organizacja, jak tez kazdy z nas indywidualnie, jako grupa jednostek spotecznych. Kazda spétka,
wchodzgca w sktad Group One przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Etyki.

Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych nas norm prawa krajowego i miedzynarodowego (w tym
obowigzujgcych norm prawnych ustanowionych w ramach dziatalnosci Organizacji Naroddw
Zjednoczonych i Unii Europejskiej). Respektujemy sankcje natozone przez uprawnione do tego
organizacje miedzynarodowe. Wspodtpracujemy z whasciwymi organami wtadz publicznych.

Dbamy o przejrzystos¢ naszej dziatalnosci. Nie podejmujemy dziatan o charakterze korupcyjnym oraz
nie czerpiemy korzysci gospodarczych, ani osobistych z takich dziatan. Nie przyjmujemy, ani nie
oferujemy przedstawicielom naszych partneréw korzysci wykraczajgcych poza spotecznie i gospodarczo
akceptowalne normy i standardy.

Nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajgcych konkurencje. Nie tolerujemy zawierania formalnych
lub nieformalnych porozumien noszacych znamiona czyndw nieuczciwej konkurencji, w tym o
charakterze zmowy cenowej ani zadnych innych zachowan sprzecznych z prawem.

Dbamy o przejrzystos¢ naszych finansow. Rzetelnie wypetniamy wszelkie cigzgce na nas obowigzki
prawne, w tym wszystkie spotki z grupy majg obowigzek sktadania jawnych sprawozdan finansowych
oraz sprawozdan ze swojej dziatalnosci, kontrolowanych przez odpowiednie organy.

Nie bierzemy udziatu w czynnosciach mogacych w jakikolwiek sposéb udaremnic lub znacznie utrudnic
stwierdzenie przestepczego pochodzenia sSrodkéw finansowych (,,pranie brudnych pieniedzy”).

Przeciwstawiamy sie wszelkim formom dyskryminacji, nietolerancji i innym zachowaniom sprzecznym
z naszymi wartosciami. Przeciwdziatamy niekorzystnym zjawiskom w relacjach pracowniczych.

e POLITYKA ANTYKORUPCYINA

Opracowalismy i wdrozylismy Polityke antykorupcyjng, ktéra stanowi zbidr zasad i standarddéw
postepowania, ktérymi kierujemy sie w celu zapobiegania oraz odpowiedniego reagowania na sytuacje,
ktére moga nosi¢ znamiona dziatan o charakterze korupcyjnym lub majgcy charakter innych naduzy¢
lub tez budzi¢ takie podejrzenia.

Nie tolerujemy zachowan sprzecznych z obowigzujgcym prawem lub zasadami wspdtzycia spotecznego,
w tym w szczegdlnosci oferowania, wreczania, zgdania lub przyjmowania korzysci majatkowych lub
osobistych, ktore mogtyby zosta¢ uznane za sprzeczne z obowigzujgcym prawem.



Za niedopuszczalne uznajemy:

a. oferowanie i przyjmowanie jakichkolwiek korzysci lub jej obietnicy, w tym w postaci prezentdw,
jesli fakt lub okolicznosci ich przekazania wskazujg, ze sg lub mogg by¢ one wykorzystane w celu
wywarcia wptywu na podjecie oczekiwanej decyzji handlowej,

b. przyjmowanie lub oferowanie pieniedzy jako korzysci osobistej dla siebie lub innej osoby w celu
wywarcia wptywu na podjecie oczekiwanej decyzji handlowej,

c. przyjmowanie lub oferowanie przedmiotdéw lub innych korzysci w zakresie przekraczajacym
zasady wspotzycia spotecznego oraz branzowe standardy i zasady.

Niezaleznie od przyjetych zasad przestrzegamy i wymagamy przestrzegania przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa, znajdujgcych zastosowanie w konkretnej sytuacji.

e WYBOR DOSTAWCOW

Opracowalismy i wdrozyliSmy Kodeks Postepowania Dostawcy, ktdry stanowi zbiér zasad, ktérymi
kierujemy sie przy wyborze dostawcéw i w toku pdzniejszej wspotpracy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegaé zasad wynikajgcych zaréwno z obowigzujacego ich
prawa krajowego, jak tez miedzynarodowego (w tym norm i sankcji ustanowionych przez uprawnione
organizacje miedzynarodowe).

Tres$¢ Kodeksu Postepowania Dostawcy dostepna jesttu

e ROZNORODNOSC

Tworzymy zintegrowane i przyjazne srodowisko pracy, w ktorym kazdy moze swobodnie sie rozwijaé.
Cenimy indywidualnos$¢, mogacag wyrazac sie w réznych sferach funkcjonowania jednostki, dlatego
podejmujemy dziatania majgce na celu jej wspieranie. Dbamy o to, zeby kazda osoba miata rowne
szanse rozwoju i doskonalenia. Aktywnie wspieramy indywidualne potrzeby cztonkédw naszej
spotecznosci. W tym celu staramy sie tworzy¢ i przestrzegac jasne zasady, nie pozostawiajgce miejsca
na nietolerancje lub dyskryminacje. Dbamy o to, by nasi pracownicy i wspotpracownicy byli Swiadomi
tych zasad, postepowali etycznie, zgodnie z prawem i w sposdb wolny od uprzedzen.

e OCHRONA SRODOWISKA

Srodowisko w ktérym zyjemy jest dla nas bardzo waine, dlatego prowadzimy dziatania majace na celu
ograniczenie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Staramy sie realizowac
biezgce cele polityki klimatycznej wyznaczone przez Unie Europejska oraz Organizacje Narodéw
Zjednoczonych. Bezwzglednie przestrzegamy przepisOw obowigzujgcego nas prawa, zardwno
lokalnego, jak i miedzynarodowego.

e OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dbamy o utrzymania witasciwego poziomu poufnosci i bezpieczenstwa przetwarzanych przez nas
danych osobowych. Wdrozylismy procedury majgce na celu zapewnienie bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych, w tym przeciwdziatania incydentom bezpieczenstwa oraz zarzgdzania tymi
incydentami.



