
• SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU 

Naszym celem jest ciągły rozwój. Działamy w celu zapewnienia naszym partnerom najlepszych, 
kompleksowych rozwiązań, w pełni dostosowanych do ich potrzeb. 
 
W naszym działaniu kierujemy się wartościami, takimi jak: uczciwość, rzetelność i zaufanie. 
  
Działamy w sposób odpowiedzialny względem klientów, społeczeństwa i naszych pracowników. 
Doceniamy korzyści wynikające z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze. Dbamy o zachowanie 
równowagi pomiędzy pracą i życiem prywatnym. W tym celu umożliwiamy pracę zdalną.  
 

• KODEKS ETYKI 

Opracowaliśmy i wdrożyliśmy Kodeks Etyki, który stanowi zbiór wartości i celów, którymi kierujemy się 
w naszej działalności i którym jesteśmy wierni w codziennej pracy na rzecz swoich klientów zarówno 
jako organizacja, jak też każdy z nas indywidualnie, jako grupa jednostek społecznych. Każda spółka, 
wchodząca w skład Group One przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Etyki.  
 
Przestrzegamy wszelkich obowiązujących nas norm prawa krajowego i międzynarodowego (w tym 
obowiązujących norm prawnych ustanowionych w ramach działalności Organizacji Narodów 
Zjednoczonych i Unii Europejskiej). Respektujemy sankcje nałożone przez uprawnione do tego 
organizacje międzynarodowe. Współpracujemy z właściwymi organami władz publicznych. 
 
Dbamy o przejrzystość naszej działalności. Nie podejmujemy działań o charakterze korupcyjnym oraz 
nie czerpiemy korzyści  gospodarczych, ani osobistych z takich działań. Nie przyjmujemy, ani nie 
oferujemy przedstawicielom naszych partnerów korzyści wykraczających poza społecznie i gospodarczo 
akceptowalne normy i standardy.  
 
Nie uczestniczymy w działaniach ograniczających konkurencję. Nie tolerujemy zawierania formalnych 
lub nieformalnych porozumień noszących znamiona czynów nieuczciwej konkurencji, w tym o 
charakterze zmowy cenowej ani żadnych innych zachowań sprzecznych z prawem.  
 
Dbamy o przejrzystość naszych finansów. Rzetelnie wypełniamy wszelkie ciążące na nas obowiązki 
prawne, w tym wszystkie spółki z grupy mają obowiązek składania jawnych sprawozdań finansowych 
oraz sprawozdań ze swojej działalności, kontrolowanych przez odpowiednie organy.  
 
Nie bierzemy udziału w czynnościach mogących w jakikolwiek sposób udaremnić lub znacznie utrudnić 
stwierdzenie przestępczego pochodzenia środków finansowych („pranie brudnych pieniędzy”).  
 
Przeciwstawiamy się wszelkim formom dyskryminacji, nietolerancji i innym zachowaniom sprzecznym 
z naszymi wartościami. Przeciwdziałamy niekorzystnym zjawiskom w relacjach pracowniczych.   
 

• POLITYKA ANTYKORUPCYJNA 

Opracowaliśmy i wdrożyliśmy Politykę antykorupcyjną, która stanowi zbiór zasad i standardów 
postępowania, którymi kierujemy się w celu zapobiegania oraz odpowiedniego reagowania na sytuacje, 
które mogą nosić znamiona działań o charakterze korupcyjnym lub mający charakter innych nadużyć 
lub też budzić takie podejrzenia.  
 
Nie tolerujemy zachowań sprzecznych z obowiązującym prawem lub zasadami współżycia społecznego, 
w tym w szczególności oferowania, wręczania, żądania lub przyjmowania korzyści majątkowych lub 
osobistych, które mogłyby zostać uznane za sprzeczne z obowiązującym prawem. 



 
Za niedopuszczalne uznajemy:  

a. oferowanie i przyjmowanie jakichkolwiek korzyści lub jej obietnicy, w tym w postaci prezentów, 
jeśli fakt lub okoliczności ich przekazania wskazują, że są lub mogą być one wykorzystane w celu 
wywarcia wpływu na podjęcie oczekiwanej decyzji handlowej, 

b. przyjmowanie lub oferowanie pieniędzy jako korzyści osobistej dla siebie lub innej osoby w celu 
wywarcia wpływu na podjęcie oczekiwanej decyzji handlowej, 

c. przyjmowanie lub oferowanie przedmiotów lub innych korzyści w zakresie przekraczającym 
zasady współżycia społecznego oraz branżowe standardy i zasady.  

 
Niezależnie od przyjętych zasad przestrzegamy i wymagamy przestrzegania przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa, znajdujących zastosowanie w konkretnej sytuacji. 
 

• WYBÓR DOSTAWCÓW 

Opracowaliśmy i wdrożyliśmy Kodeks Postępowania Dostawcy, który stanowi zbiór zasad, którymi 
kierujemy się przy wyborze dostawców i w toku późniejszej współpracy. 
 
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą przestrzegać zasad wynikających zarówno z obowiązującego ich 
prawa krajowego, jak też międzynarodowego (w tym norm i sankcji ustanowionych przez uprawnione 
organizacje międzynarodowe). 
 
Treść Kodeksu Postępowania Dostawcy dostępna jest tu ___ 
 

• RÓŻNORODNOŚĆ 

Tworzymy zintegrowane i przyjazne środowisko pracy, w którym każdy może swobodnie się rozwijać. 
Cenimy indywidualność, mogącą wyrażać się w różnych sferach funkcjonowania jednostki, dlatego 
podejmujemy działania mające na celu jej wspieranie. Dbamy o to, żeby każda osoba miała równe 
szanse rozwoju i doskonalenia. Aktywnie wspieramy indywidualne potrzeby członków naszej 
społeczności. W tym celu staramy się tworzyć i przestrzegać jasne zasady, nie pozostawiające miejsca 
na nietolerancję lub dyskryminację. Dbamy o to, by nasi pracownicy i współpracownicy byli świadomi 
tych zasad, postępowali etycznie, zgodnie z prawem i w sposób wolny od uprzedzeń. 
 

• OCHRONA ŚRODOWISKA 

Środowisko w którym żyjemy jest dla nas bardzo ważne, dlatego prowadzimy działania mające na celu 
ograniczenie negatywnego wpływu naszej działalności na środowisko naturalne. Staramy się realizować 
bieżące cele polityki klimatycznej wyznaczone przez Unię Europejską oraz Organizację Narodów 
Zjednoczonych. Bezwzględnie przestrzegamy przepisów obowiązującego nas prawa, zarówno 
lokalnego, jak i międzynarodowego.  
 

• OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH  

Dbamy o utrzymania właściwego poziomu poufności i bezpieczeństwa przetwarzanych przez nas 
danych osobowych. Wdrożyliśmy procedury mające na celu zapewnienie bezpiecznego przetwarzania 
danych osobowych, w tym przeciwdziałania incydentom bezpieczeństwa oraz zarządzania tymi 
incydentami. 
 


